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Datenschutzinformationen fir Bewerber

Die folgenden Informationen sollen Sie als Bewerber*in dariiber informieren, wie die Aerumtec-Gesellschaft, die
lhre Bewerbung bearbeitet, mit der Erhebung, Nutzung und Weitergabe |hrer personenbezogenen Daten
umgeht.

1. Verantwortlicher

Verantwortlich fir die Datenverarbeitung ist die Aerumtec-Gesellschaft, die Ihre Bewerbung bearbeitet (im
Folgenden Aerumtec genannt).

2. Datenerhebung

Bewerbung iiber unsere Website
Wenn Sie sich {iber das Online-Bewerbungsformular auf eine unserer offenen Stellen bewerben, gelangen lhre
Bewerbungsunterlagen (iber eine gesicherte Verbindung in die Personalabteilung von Aerumtec.

Bewerbung per E-Mail oder Post
Sie kénnen uns Ihre Bewerbungsunterlagen auch direkt per E-Mail oder per Post zukommen lassen.

Datenerhebung durch Dritte
Darliber hinaus arbeiten wir mit beruflichen Netzwerken, Personalvermittlern und Zeitarbeitsfirmen zusammen,
von denen wir Bewerberdaten erhalten.

Active Sourcing
Wir koénnen lhre personenbezogenen Daten aus lhrem offentlichen Profil der jeweiligen beruflichen
Netzwerkplattform erhalten, auf der Sie aktiv sind (z. B. LinkedIn, Xing usw.), siehe unten fiir weitere Details.

3. Beschreibung der Datenverarbeitung sowie Rechtsgrundlagen

Wir verwenden die Daten, die Sie uns (direkt oder indirekt iber Dritte) zur Verfligung stellen, ausschlieflich fur
das Bewerbungsverfahren fir die Stelle, auf die Sie sich bewerben. Dabei kénnen folgende Kategorien von Daten
verarbeitet werden: Kontaktdaten, Daten zu lhrer Qualifikation, Finanzdaten (ggf. Reisekostenerstattung) und
weitere Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Verfigung stellen.

Damit wir unseren (vor-)vertraglichen Verpflichtungen nachkommen kdnnen, nehmen wir folgende
Datenverarbeitungen vor:

- wir prifen und bewerten die eingereichten Unterlagen,

- wir leiten die Unterlagen an die potentiellen Vorgesetzten weiter,
- wir laden Sie ggf. zu einem Vorstellungsgesprach ein oder

- lassen Ihnen eine Absage zukommen.

Soweit wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens Gesundheitsdaten verarbeiten, dient dies der rechtlich
begriindeten Beurteilung Ihrer Eignung und Arbeitsfahigkeit fir die ausgeschriebene Stelle.

Wir verarbeiten die Daten nur fiir andere Zwecke, wenn Sie uns hierzu lhre Einwilligung zur Verfligung stellen.
Dazu gehort auch, dass wir lhre Kandidatur fir weitere Vakanzen nur mit lhrer ausdriicklichen Einwilligung
bericksichtigen. Die von Ihnen erteilte Einwilligung kdnnen Sie jederzeit ohne Angabe von Griinden gegeniiber
der Aerumtec -Gesellschaft, bei der Sie sich bewerben widerrufen.

Active Sourcing

Wir konnen lhre personenbezogenen Daten aus lhrem oOffentlichen Profil der jeweiligen beruflichen
Netzwerkplattform, auf der Sie aktiv sind (z.B. LinkedIn, Xing, etc.), entnehmen und die Daten in unserem
Recruiting-Tool speichern. Rechtsgrundlage ist unser berechtigtes Interesse an der Suche nach geeigneten
Kandidaten. Sie konnen der Datenverarbeitung jederzeit widersprechen. Die verarbeiteten Daten beschranken
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sich auf Daten, die Sie in Ihrem Profil veréffentlicht haben und Daten, die fiir die jeweilige Stellenausschreibung
relevant sind.

Wir kénnen Ihnen auch eine Direktnachricht senden, in der wir lhnen eine passende Stellenausschreibung
vorstellen. Rechtsgrundlage hierfiir ist unser berechtigtes Interesse. Sie kdnnen dieser Datenverarbeitung
jederzeit widersprechen.

4. Datenempfanger

Innerhalb von Aerumtec erhalten diejenigen Bereiche und Personen Zugriff auf personenbezogene Daten, die
unmittelbar mit dem Bewerbungsprozess befasst sind und diese Daten zur Beurteilung Ihrer Bewerbung und zur
Erfullung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten von Aerumtec benétigen. Darliber hinaus kénnen auch von
Aerumtec eingesetzte Dienstleister und Auftragsverarbeiter Daten zu diesen Zwecken erhalten. Dies sind
insbesondere Unternehmen fir IT-Dienstleistungen (wie z.B. Hosting- oder SAAS-Lésungen), Berater sowie ggf.
Behorden und Personaldienstleister sowie weitere Aerumtec -Gesellschaften.

5. Aufbewahrungsdauer

lhre personenbezogenen Daten werden so lange aufbewahrt, wie es zur Erfiillung der oben genannten Zwecke
erforderlich ist oder gesetzliche oder vertragliche Aufbewahrungspflichten bestehen. Wenn Sie im
Bewerbungsprozess nicht ausgewdhlt wurden, Ihre Bewerbung aber dennoch fiir uns von Interesse ist, werden
wir Sie ggf. fragen, ob wir lhre Bewerbung fiir mogliche zukiinftige Stellenausschreibungen bereithalten kénnen.
Rechtsgrundlage fiir diese Datenspeicherung ist lhre ausdriickliche Einwilligung, die vollig freiwillig ist und
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden kann.

6. Drittstaatentransfer

Wir lbermitteln lhre personenbezogenen Daten nur in Drittlander (z.B. Linder, die nach den geltenden
Datenschutzbestimmungen zusétzliche Garantien erfordern), sofern dies zur Erreichung der in dieser Erkldrung
beschriebenen Zwecke erforderlich ist und eine Rechtsgrundlage fiir die Datentbermittlung besteht. Zusatzlich
werden geeignete Datenlbermittlungsmechanismen angewendet.

7. lhre Rechte

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft tiber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
sowie das Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten oder Loschung von Daten, sofern einer der in Art. 17 DSGVO
anwendbar ist (z.B. wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr bendtigt werden). Es besteht auch das
Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, wenn Art. 18 DSGVO anwendbar ist und in den Fallen des Art. 20
DSGVO das Recht auf Dateniibertragbarkeit. Werden Daten auf Grundlage eines berechtigten Interesses
erhoben, hat die betroffene Person das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen die Verarbeitung Widerspruch einzulegen. lhre personenbezogenen Daten werden dann nicht
mehr verarbeitet, es sei denn, es liegen nachweislich zwingende Griinde fiir die Verarbeitung vor, die die
Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Jede betroffene Person hat das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren, wenn sie der Ansicht ist,
dass die Verarbeitung der sie betreffenden Daten gegen das Datenschutzrecht verstofSt. Das Beschwerderecht
kann bei einer Aufsichtsbehorde in dem Mitgliedstaat Ihres Wohnsitzes, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des
mutmalilichen Verstolles geltend gemacht werden.

8. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Fiir allgemeine Fragen oder Anregungen zum Thema Datenschutz wenden Sie sich bitte an den
Datenschutzbeauftragten der Aerumtec, per Post an datenschutz siid GmbH, Wérthstralle 15, 97082 Wiirzburg
oder per E-Mail an office@datenschutz-sued.de.
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